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Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedømmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den fornødne
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. §§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne
er hentet fra Tilbudsportalen, hvor der fremgår bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv
temaer fra kvalitetsmodellen, hvor der kan være lagt særligt fokus på udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét
tilsynsbesøg, eksempelvis både et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesøg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan
tilsynet være administrativt og ikke indeholde et konkret tilsynsbesøg. Det fremgår af tilsynsrapporten, hvorvidt der har været et
fysisk tilsynsbesøg, på hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt eller uanmeldt.
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Læsevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som
beskrevet i Bekendtgørelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og målrettet udgangspunkt for socialtilsynets
samlede faglige vurdering af kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgår af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er
konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primært udtrykt som konkrete mål for indsatsen i plejefamilien eller
tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn på, at den kvalitet, som er udtrykt i
kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne
under hensyn til plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedømmelsen af indikatorer og kriterier skal understøtte
socialtilsynets samlede vurdering af, om den fornødne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i
kvalitetsvurderingen, som vurderes at være relevante for kvaliteten inden for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstrækkelig, og
om betingelserne for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier
bedømmes ved henholdsvis godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet
forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedømmes
indikatorerne efter følgende skala:

5. i meget høj grad opfyldt.

4. i høj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2. i lav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Bedømmelsen af indikatorerne understøtter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering
for hvert tema.

Hver indikator gives i forlængelse af den skriftlige bedømmelse en værdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den værdi, som
indikatorerne er givet, udregnes der automatisk en samlet værdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert
tema. Værdien udregnes som et gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes værdier. Det samlede resultat af denne
talmæssige bedømmelse udtrykkes grafisk i form af et ”spindelvæv”.

Spindelvævet og scorer offentliggøres ikke på Tilbudsportalen. Spindelvæv og scorer giver overblik over kvalitetsbedømmelsen
inden for hvert tema og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt høringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle påbud eller vilkår blive publiceret på
Tilbudsportalen.

Der henvises i øvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Læsevejledning - Kvalitetsmodellen
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Tilbuddets navn Fonden Egesborg

Hovedadresse Præstetoften 22
4735 Mern

Kontaktoplysninger Tlf.: 27111932
E-mail: ns@fondenegesborg.dk
Hjemmeside: http://www.fondenegesborg.dk

Tilbudsleder Niels Ole Skovsgaard

CVR-nr. 26042860

Virksomhedstype Privat

Tilbudstyper Børne- og ungehjem som opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3
Rehabiliteringstilbud, § 107

Pladser i alt 20

Målgrupper Anden udviklingsforstyrrelse
Andet socialt problem
Omsorgssvigt
Overgreb, andet
Tilknytningsforstyrrelse

Resultat af tilsynet

Status for godkendelse Godkendt

Tilsynet er udført af Socialtilsyn Øst

Tilsynskonsulenter Marianne Nielsen
Merete Brødsgaard

Tilsynsbesøg 18-09-2025 13:30, Anmeldt, Fonden Egesborg Afdeling Træhuset
18-09-2025 11:30, Anmeldt, Fonden Egesborg Afdeling Stenhuset-Kollegiet
18-09-2025 09:30, Anmeldt, Fonden Egesborg - Afdeling Lærkegården
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Basisinformation

Fonden Egesborg -
Afdeling Lærkegården

Anden udviklingsforstyrrelse, Andet socialt problem,
Omsorgssvigt, Overgreb, andet

6 Børne- og ungehjem som
opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6, og
stk. 3

Fonden Egesborg
Afdeling Stenhuset-
Kollegiet

Tilknytningsforstyrrelse, Anden
udviklingsforstyrrelse, Overgreb, andet, Andet
socialt problem, Omsorgssvigt

3 Rehabiliteringstilbud, § 107

6 Børne- og ungehjem som
opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6, og
stk. 3

Fonden Egesborg
Afdeling Træhuset

Andet socialt problem, Anden udviklingsforstyrrelse,
Overgreb, andet, Omsorgssvigt,
Tilknytningsforstyrrelse

5 Børne- og ungehjem som
opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6, og
stk. 3
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Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling Målgrupper Pladser i alt Tilbudstyper
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Det er socialtilsynets vurdering, at Fonden Egesborg samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. §§ 6 og 12-18 i lov
om socialtilsyn og dermed besidder den nødvendige kvalitet, der skal til for at sikre, at borgerne ydes en indsats, der er i
overensstemmelse med formålet med offentlige og private tilbud efter lov om social service samt barnets lov.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad arbejder fagligt kompetent med at skabe kvalitet på tværs af
kvalitetsmodellens temaer, idet tilbuddets indsats i meget høj grad medvirker til trivsel hos borgerne og resulterer i udvikling hos
målgruppen.

Vi vurderer hertil, at:
Tilbuddet i meget høj grad har organiseret sig hensigtsmæssigt i forhold til at skabe en gennemgående kvalitet og sammenhæng
mellem døgn- og skoletilbud/botilbud til gavn for børnene/de unge. 
Tilbuddet i høj grad har en ansvarlig og kompetent ledelse, herunder bestyrelse, der har relevant fokus på tilbuddets strategiske,
faglige, administrative samt økonomiske drift og udvikling. 
Tilbuddets ledelse i meget høj grad formår at skabe et robust fagmiljø, der understøtter målgruppens behov og formålet med
indsatsen.
Tilbuddets medarbejdere i høj grad har de nødvendige faglige, personlige og relationelle kompetencer samt at tilbuddets ledelse i
høj grad relevant understøtter løbende kompetenceudvikling.  
Tilbuddets målgruppe i meget høj grad er veldefineret samt at metoder og tilgange er relevante og i høj grad forankrede i praksis.
Tilbuddets fysiske rammer i høj grad er velholdte og velegnede til målgruppen.

Godkendelse

Tilbuddet er godkendt som socialt tilbud i henhold til lov om social service

Tilbuddet er godkendt til samlet set 20 pladser jf. Barnets lov § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3 og Lov om social service § 107 til følgende
fordeling:

Afdeling Lærkegården, godkendt til 6 pladser jf. § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3, for en aldersgruppe fra 7 - 14 år. Ved
indskrivningstidspunktet højst 12 år.
Afdeling Træhuset, godkendt til 5 pladser jf. § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3 for en aldersgruppe fra 10 - 17 år.
Afdeling Stenhuset-Kollegiet 9 pladser jf. §§ 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3 og 107 for en aldersgruppe fra 10 - 22 år hvoraf de 3 pladser
i § 107 er relateret til Kollegiet. 

De 9 pladser i afdeling Stenhuset-kollegiet og træhuset kan anvendes fleksibelt ud fra den godkendte fysiske kapacitet og målgrupper.

 

Målgruppen er børn og unge i alderen 7-22 år, der intelligensmæssigt er i og lige under normalområdet, med emotionelle og
psykosociale problemer af middelsvær grad. Ligeledes ADHD, identitetsproblematikker, omsorgssvigt, kontakt- og
tilknytningsvanskeligheder herunder krænkerproblematikker.

 

Tilbuddet er beliggende på adresserne: 

Lærkegården -  Præstetoften 26, 4735 Mern.

Træhuset, Stenhuset-Kollegiet - Præstetoften 22, 4735 Mern.
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Ved det driftsorienteret tilsyn 2025 er der fokus på følgende Temaer:
Tema 4 - Sundhed og Trivsel,-
Tema 7 fysiske rammer,-
Opfølgning af Godkendelse med Vilkår

$eg-print-section-heading-start$Særligt fokus i tilsynet$eg-print-section-heading-end$

Særligt fokus i tilsynet
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Et centralt mål med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller
beskæftigelse er et væsentligt aspekt heri. Det er derfor væsentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mål, der er for de enkelte
borgere, og under hensyn til borgernes behov og forudsætninger stimulerer borgernes udvikling og læring med henblik på at
understøtte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller beskæftigelse for borgerne. Uddannelse og beskæftigelse omfatter
såvel ordinær grundskole, uddannelse og beskæftigelse som forskellige former for særlige grundskole-, uddannelses- og
beskæftigelsestilbud eller samværs- og aktivitetstilbud. For børn under den skolepligtige alder er dagtilbud et væsentligt element i
forhold til barnets udvikling og læring. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er nødvendige for
at understøtte, at målene for borgernes uddannelse og/eller beskæftigelse opnås.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Fonden Egesborg i meget grad understøtter børnene/de unge i at have et meningsfuldt indhold i
hverdagen i form af beskæftigelse / uddannelse / samværs- og aktivitetstilbud eller  andet, tilpasset det enkelte barn/ung. 
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad samarbejder aktivt med eksterne aktører.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad prioriterer børnenes/de unges inklusion med det omgivende samfund. 
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad dokumenterer og følger op på børnenes/de unges mål i forhold til
beskæftigelse / uddannelse / samværs- og aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen.

 

Gennemsnitlig bedømmelse 4,8

$eg-print-section-heading-start$Uddannelse og beskæftigelse$eg-print-section-heading-end$

Uddannelse og beskæftigelse

Kriterium 1

Tilbuddet støtter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskæftigelse

Bedømmelse af kriterium
Tilbuddet støtter meget høj grad borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskæftigelse 

 

Det vægtes i bedømmelsen: 

At tilbuddet har opmærksomhed på, om børnene/de unge trives i deres beskæftigelse / uddannelse / samværs- og aktivitetstilbud
eller andet indhold i hverdagen .

At tilbuddet støtter børnene/de unge i beskæftigelse / uddannelse / samværs- og aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen. 

At tilbuddet prioriterer børnenes/de unges inklusion med det omgivende samfund. 

At tilbuddet samarbejder med og inddrager andre aktører i tilblivelsen og gennemførelsen af børnenes/de unges beskæftigelse /
uddannelse / samværs- og aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen. 

$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 1$eg-print-section-heading-end$
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Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mål i forhold til at understøtte borgernes skolegang, uddannelse,
beskæftigelse eller samværs- og aktivitetstilbud, og der følges op herpå.

Bedømmelse  4

Bedømmelse af Indikator 1.a
Tilbuddet opstiller konkrete, individuelle mål i forhold til at understøtte børnenes/de unges uddannelse, beskæftigelse eller
samværs- og aktivitetstilbud, dokumenterer og følger op herpå.

Dette bedømmes på baggrund af tidligere og nuværende interview med børn/unge, som bekræfter dette. Ligeledes fremgår det
af fremsendte eksempler på pædagogiske udviklingsplaner.

 

Tilbuddet inddrager børnene/de unge i at sætte egne mål for deltagelse i beskæftigelse- / uddannelses- / samværs- og
aktivitetstilbud.

Dette bedømmes på baggrund af gentagende interview med børn/unge som fremkommer med eksempler på inddragelse af
egne mål.

Ligeledes af fremsendte eksempler på pædagogiske udviklingsplaner, hvoraf der fremgår beskrivelser som indikere at
børnene/de unge bliver inddraget i egne mål. Ligeledes bekræftes det af . 

 

Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskæftigelse, eller samværs- og aktivitetstilbud. Medfølgende børn på
voksentilbud er i dag- eller grundskoletilbud.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 1.b
Børnene/de unge er i beskæftigelse / uddannelse / samværs- og aktivitetstilbud.

Dette bedømmes på baggrund af gentagende interview med børn/unge, hvor det fremgår at alle børn/unge har et skoletilbud
samt at de passer skolen ved at møde op.

Medarbejdere og ledelse giver konkrete eksempler på børn og unge som i meget korte perioder har stået uden skole og
uddannelsestilbud enten ved anbringelsen eller ved behov for, at afsøge andet skole- og uddannelsestilbud.

Medarbejdere og ledelse har gentagende gange oplyst, at der er fokus på at finde de individuelle skole- og uddannelsestilbud samt
beskæftigelse som giver bedst muligt udviklingspotentiale for den enkelte.

Af fremsendt oversigt over indskrevne børn/unge er der opgivet børnenes/de unges skole/uddannelsessteder/beskæftigelse som
indikere, at der er taget individuelle hensyn og vurderinger. 

 

Indikator 1.d

Børnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmøde i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskæftigelse.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 1.d
Børnene/de unge har stabilt fremmøde i deres dagtilbud/ grundskoletilbud, uddannelsestilbud /beskæftigelse.

Dette bedømmes på baggrund af gentagende interview med børn/unge hvor det fremgår at der generelt set er et stabilt
fremmøde i deres skole og uddannelsestilbud.

Ledelsen og medarbejderne har ligeledes fortalt, at man prioriterer børnenes/de unges skolegang højt og er jævnligt i dialog med
børnene/de unge om, hvorfor skolen er vigtig.

Det er ligeledes oplyst at, flere børn/unge bliver kørt i skole for at sikre fremmøde.

Morgenerne på tilbuddet er forudsigelige og rolige, og der lægges vægt på, at børnene/de unge får en god start på dagen.
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Indikator 1.e

Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter børnenes/de unges læring i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 1.e
Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter børnenes/de unges læring i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.

Dette bedømmes på baggrund af at børn/unge gentagende gange har fortalt socialtilsynet, at tilbuddet støtter op om deres
skolegang og uddannelse. Børnene/de unge nævner ledsagelse til og fra skole samt tilbuddets deltagelse til skolemøder og
arrangementer.

Tilbuddet har fremsendt dokumentation hvor de beskriver, at Skole og uddannelse er et fast fokuspunkt på tilbuddet og at der
allerede ved visitation af børn og unge indgås et tæt samarbejde med anbringende kommuner om at finde et optimalt skoletilbud ,
der kan matche børnenes/de unges behov.

Tilbuddet beskriver, at de i deres fokus på skole/uddannelse benytter en narrativ tilgang som pædagogisk indsats for dermed, at
projektere nye positive fortællinger til gavn for børnene/de unge.

Det beskrives ligeledes, at der på tilbuddet er udpeget en medarbejdere med kompetencer og erfaring inden for skole og
undervisning som varetage opgaven som uddannelsesansvarlig. Dette for, at kunne sikre det nødvendige samarbejde mellem
Skole/uddannelsessted og tilbuddet. Det fremgår, at tilbuddet deltager i forskellige arrangementer i skoleregi som f.eks.
forældremøder, skole/hjem-samtaler, PPR-møder, møder med UU-vejledere. Ligeledes sker der løbende telefonisk kontakt med
kontaktlærerne.

Af fremsendte eksempler på udviklingsplaner fremgår der skoleforhold som et af hovedmålene, hvilke understøtter tilbuddets
pædagogiske indsats i forhold til børnenes/de unges skolegang og uddannelse.
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Et centralt mål med den sociale indsats er at understøtte, at borgerne i så høj grad som muligt indgår i sociale relationer og lever et
selvstændigt liv i overensstemmelse med egne ønsker og behov. Et væsentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres
mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netværk, herunder netværk og relationer på sociale medier,
samt at tilbuddet understøtter børnene og/eller de unge i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at
borgerne opnår de kompetencer, som dette kræver, og opnår færdigheder, der kan lette den daglige tilværelse, forbedre borgernes
livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for så vidt muligt at kunne klare sig selv. For børn og/eller de unge gælder det, at
tilbuddet forbereder dem til et selvstændigt voksenliv. Det er væsentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod disse mål, og
at det afspejles i tilbuddets åbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt
for borgernes selvstændighed og relationer, at tilbuddet understøtter borgerne i deres relationer til familie og øvrige netværk. For børn
og unge er det væsentligt, at tilbuddet har opmærksomhed på at understøtte gode relationer til eventuelle søskende og til venner. Det er
desuden centralt, at børnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Fonden Egesborg i meget høj grad har opmærksomhed på børnenes/de unges selvstændighed. 

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad støtter børnene/de unge i deres relationer og sociale kompetencer.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad inddrager og understøtter børnenes/de unges deltagelse i lokalsamfundet. 

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad understøtter børnenes/de unges kontakt til familie og netværk, under hensyn
til individuelle ønsker, behov og forudsætninger.

 

Gennemsnitlig bedømmelse 5,0

$eg-print-section-heading-start$Selvstændighed og relationer$eg-print-section-heading-end$

Selvstændighed og relationer

Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgå i sociale relationer og opnå selvstændighed

Bedømmelse af kriterium
Tilbuddet styrker i høj grad borgernes kompetencer til at indgå i sociale relationer og opnå selvstændighed 

 

Det vægtes i bedømmelsen: 

At tilbuddet arbejder systematisk med individuelle mål, der omhandler sociale kompetencer og selvstændighed. 

At tilbuddet tilbyder indsatser der understøtter børnenes/de unges sociale kompetencer og selvstændighed.

At tilbuddet prioriterer samskabelse med det omgivende samfund. 

At tilbuddet understøtter børnenes/de unges kontakt til familie og netværk. 

$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 2$eg-print-section-heading-end$
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Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mål i forhold til at understøtte udvikling af borgernes kompetencer
til at indgå i sociale relationer og leve et så selvstændigt liv som muligt, og der følges op herpå.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 2.a
Tilbuddet opstiller mål for børnenes/de unges sociale relationer og selvstændighed, dokumenterer og følger op herpå.

Dette bedømmes på baggrund af at tilbuddet arbejder med udviklingsplaner indholdene konkrete mål i forhold til sociale
kompetencer og selvstændighed. Planerne indeholder både kort- og langsigtede mål. Tilbuddet benytter et dokumentations- og
journaliserings system til, at dokumentere og følge op på konkrete mål. 

Ved gentagende interview med medarbejdere fremgår det at, der følges op på udviklingsplanerne hver 3 måned.

Ligeledes understøttes det af fremsendte eksempler på handle- og udviklingsplaner hvor der fremgår mål relateret til sociale
relationer og selvstændighed. 

 

Tilbuddet inddrager børnene/de unge i at sætte egne mål for sociale relationer og selvstændighed.

Dette bedømmes på baggrund af gentagende interview med børn/unge samt medarbejdere, som fremkommer med oplysninger
og eksempler på børnenes/de unges inddragelse i relation til sociale relationer og selvstændighed. 

Indikator 2.b

Borgerne indgår i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 2.b
Børnene/de unge deltager i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.

Dette bedømmes på baggrund af tidligere og nuværende interview med børn/unge, medarbejdere og ledelse samt af fremsendte
pædagogiske planer.

Børn/unge i tilbuddet indgår i sociale relationer, fællesskaber og netværk i det omgivende samfund, med udgangspunkt i den
enkeltes evner, behov, kompetencer og udfordringer.

 

Tilbuddet har en systematisk praksis for at understøtte børnenes/de unges deltagelse i nærmiljøet med udgangspunkt i den
enkeltes ønsker, behov og forudsætninger.

Dette bedømmes på baggrund af gentagende interview med børn/unge og med udgangspunkt i de pædagogiske handleplaner,
hvor det fremgår hvordan man vil støtte op omkring den enkelte.
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Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres ønsker og behov kontakt til og samvær med deres familie og netværk i dagligdagen.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 2.c
Børnene/de unge har kontakt til og samvær med deres familie og netværk i dagligdagen.

Dette bedømmes på baggrund af gentagende interview med børn/unge som oplyser om de individuelle vilkår, muligheder og
aftaler der for kontakt og samvær med familie og netværk i dagligdagen.

Ligeledes fremgår der mål og beskrivelser i fremsendte eksempler på handle- og udviklingsplaner som indikere at der er fokus på
børnenes/de unges kontakt til failie og netværk.

 

Tilbuddet understøtter børnenes/de unges kontakt og samvær med familie og netværk med udgangspunkt i deres ønsker og
behov.

Dette bedømmes på baggrund af at medarbejdere og ledelse gentagende gange har oplyst, at der generelt opleves at være et
godt samarbejde med de pårørende.

Det er tidligere oplyst at, ved besøg af pårørende er det ofte nødvendigt at støtte det enkelte barn/ung i disse besøg.

Ifølge ledelse og medarbejdere kan der være begrænsninger i kontakten til familie netværk for enkelte af børn/unge. Ofte hvor
anbringelsen er blevet besluttet af anbringende kommune. Det kan være modstridende med de ønsker som børnene/de unge
kan have.

Som hovedreglen er der kontakt til familie/netværk ud fra børnenes/de unges ønsker og behov.

 

Indikator 2.f

Børnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 2.f
Tilbuddet har en systematisk praksis for at sikre, at børnene/de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en
positiv betydning for deres liv.

Dette bedømmes på baggrund af at børnene/de unge ved gentagende tilsyn giver udtryk for, at have fortrolige voksne på stedet. 
Af interview med børn/unge fremgår det, at de voksne er gode at tale med. De er der altid for en og det opleves, at man bliver
taget alvorligt.

Medarbejdere oplyser at man lægger vægt på, at der i hverdagen er tid til fortrolige samtaler om stort og småt.

Medarbejdere oplyser, at der på tilbuddet er kontaktpædagogordning hvor hvert barn/ung har tilknyttet 2 medarbejdere som
primær og sekundær kontaktperson. I udleveret Personalehåndbog ses rolle og ansvarsopgaver for kontaktpersoner defineret.
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Det er afgørende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formål med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre
borgernes trivsel og resulterer i den ønskede udvikling for borgerne. Det er derfor væsentligt, at tilbuddet kan redegøre for dets
målsætning, målgruppe(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegøre for, hvordan og i hvilken grad de valgte
metoder bidrager til opnåelse af de konkrete mål, som tilbuddet i samarbejde med borgerne sætter for de enkelte borgeres udvikling og
trivsel. De konkrete mål skal ses i sammenhæng med de mål, der er opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere
er det afgørende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og kan sandsynliggøre, at deres indsats opnår en
forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:
Fonden Egesborg i meget høj grad formår at skabe sammenhæng mellem målsætning, målgruppe og metoder.
Børnene/de unge i meget høj grad trives og er i positiv udvikling som resultat af tilbuddets metoder og tilgange. 
Tilbuddet i meget høj grad arbejder systematisk med resultatdokumentation på borgerniveau. 
Tilbuddet i middel grad arbejder systematisk med resultatdokumentation på tilbudsniveau. 

 

Vi vurderer med afsæt i ovenstående, at tilbuddet i deres indsats vedrørende dette tema ikke har kvalitetsudfordringer. 

Gennemsnitlig bedømmelse 4,8

$eg-print-section-heading-start$Målgruppe, metoder og resultater$eg-print-section-heading-end$

Målgruppe, metoder og resultater
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Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afsæt i en tydelig målgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der fører til positive
resultater for borgerne

Bedømmelse af kriterium
Tilbuddet arbejder i høj grad med afsæt i en tydelig målgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der fører
til positive resultater for borgerne

Socialtilsynet vægter følgende forhold i bedømmelsen:

•    At tilbuddet har en tydelig målgruppebeskrivelse og sikrer relevant visitation inden for denne. 
Det fremgår af fremsendt oversigt over indskrevne børn/unge samt af interview med ledelse og medarbejdere i 2023 og 2024. Det er
oplyst at Ledelsen har det overordnet ansvar for visitationen men, at medarbejderne inddrages i vurderinger ved behov. Der er
fremkommet flere eksempler på, at tilbuddet har afslået anbringelser af børn og unge. Hvilke skyldes at henvendelserne og
sagsfremstilling har indikeret, at tilbuddet ikke har vurderet at kunne matche opgaven. Der er ligeledes set eksempel på hvor tilbuddet
har måtte opsige en kontrakt, hvor barnet/den unge har udvist/udviklet en adfærd og problematikker som ikke er foreneligt med den
indsats som tilbuddet kan yde eller er godkendt til. 
Ledelsen foretager løbende bedømmelser ud fra et hensynstagende til barnets/den unges behov, kompetencer og
gruppesammensætningen på tilbuddet. 

 

•    At tilbuddet anvender tilgange og metoder der er forankret fagligt relevant i praksis. 
Dette bedømmes på baggrund af indberetninger på tilbudsportalen, fremsendt fagligt årshjul 2024 og personalehåndbog samt
interview med medarbejdere og ledelse i 2023 og 2024.

 

•    At tilbuddets faglige metodiske indsats fører til positive resultater for børnene/de unge/borgerne. 
Af fremsendt eksempler på udviklingsplaner samt af interview med medarbejdere og ledelse ved tilsynene i 2023 og 2024 fremgår der
positive resultater for opnåede mål samt tidligere opnået mål.

tilbuddets struktur med afholdelse af trivsel- og udviklingssamtaler med børnene/de unge samt tilbuddets anvendte tilgange og
metoder, bedømmes at kunne understøtte positive resultater på individuelt niveau.

Af fremsendt resultatdokumentation fremgår det at tilbuddets elektroniske Journalsystem indeholder indsatsområder, hvor der
dokumenteres på individuelle relevante områder. Systemet viser statistik og grafer på indsatsområder efter endt valgt indsatsperiode. 

 

•    At tilbuddet arbejder systematisk med mål, dokumentation og evaluering på både borger- og tilbudsniveau.    

Det systematiske dokumentations arbejdet på tilbuddet fremgår af fremsendt, faglige halvhjul, personalehåndbog, Ydelsesbeskrivelse og
resultatdokumentation for tilbuddet, eksempler på udviklingsplaner samt af interview med børn/unge, medarbejdere og ledelse.
Materiale og interview er indhentet ved tilsynene i 2023 og 2024.

Børn/unge oplyser til socialtilsynet, at de har kendskab til deres mål og at de løbende følges op med deres kontaktpersoner. Der er
børn/unge der kan komme med konkrete eksempler på deres mål. 

Af fremsendte eksempler på Udviklingsplaner fremgår der en systematik. Udviklingsplanerne består af Hovedmålene: Sundhedsforhold,
skoleforhold, fritid og venskaber, udvikling og adfærd og familieforhold. Ud fra hovedmålene er der opstillet delmål. Der fremgår
handlebeskrivelse og metodeanvendelse samt resultatdokumentation. På udviklingsplanerne er der angivet dato. Ud over
udviklingsplanen føres der daglige notater i tilbuddets anvendte journalsystem.

 

•    At tilbuddet har systematisk fokus på inddragelse af eksterne aktører for understøttelse af positive resultater. 
Det fremgår af interview med medarbejdere og ledelse fra tilsyn i 2023 og 2024 som oplyser, at der aktiv samarbejdes med relevante
eksterne aktører. Der nævnes eksempler som sagsbehandlere, anbringelseskonsulenter, psykologer, skoler, UU-Vejledere, SSP m.v.
Ligeledes er samarbejde med ekstern aktører også beskrevet i fremsendt ydelsesbeskrivelse for tilbuddet i 2023.

 

Tilbuddet har ansøgt om væsentlig ændring af godkendelsen.

Socialtilsynet har behandlet tilbuddets ansøgning om godkendelse af ny afdeling, Lærkegården beliggende på naboejendom,
Præstetoften 26, 4735 Mern. Den nye afdelingen ønskes godkendt med 6 pladser til målgruppe i alderen fra 7 - 14 år. Ved
indskrivningstidspunktet højest fra 12 år.

$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 3$eg-print-section-heading-end$
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Ligeledes ansøges der om en udvidelse af pladsantallet fra 13 - 14 pladser i de eksisterende fysiske rammer på adressen
Præstetoften 22, 4735 Mern, med følgende fordeling:

5 pladser i afdeling træhuset for børn/unge i alderen 10-17 år og 9 pladser i afdeling Steenhuset-kollegiet for en målgruppe i
alderen 10-22 år, hvoraf de 3 pladser er relateret til Kollegiet 

Vi bedømmer, at ændringerne vil medføre en styrket kvalitet i form af at tilbuddet i højre grad vil kunne tilgodese målgruppen og
tilpasse indsatsen individuelt efter barnets/den unges alder, støttebehov, ønsker og behov. 

 

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af kriteriet, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets målsætning og målgrupper.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 3.a
Det ses at: 

•    Tilbuddet anvender tilgange, der er relevante for tilbuddets indsats 
•    Tilbuddet anvender faglige metoder, der er relevante for målgruppen

Indikator 3.a er bedømt ved oplysninger fra: 
•    Børn
•    Unge
•    Ledelse
•    Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
•    Individuelt interview
•    Gruppeinterview
•    Dokumentanalyse
•    Observation

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mål for borgerne til løbende brug for egen læring og forbedring
af indsatsen.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 3.b
Det ses at: 
 
•    Tilbuddet har en systematisk praksis for at opsætte, dokumentere og følge op på konkrete, individuelle mål for børnene/de
unge 
•    Tilbuddet indsamler oplysninger og dokumenterer resultater til brug for egen læring, evaluering og forbedring af indsatsen 

Indikator 3.b er bedømt ved oplysninger fra: 
•    Børn
•    Unge
•    Ledelse
•    Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
•    Individuelt interview
•    Gruppeinterview
•    Dokumentanalyse
•    Observation

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 3.c

Tilbuddet opnår positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mål, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.

Bedømmelse  4

Bedømmelse af Indikator 3.c
Det ses at: 

•    Tilbuddet opnår og dokumenterer positive resultater for børnene/de unge. 
•    Tilbuddet tager udgangspunkt i mål opsat af visiterende kommune. 

Indikator 3.c er bedømt ved oplysninger fra: 
•    Børn
•    Unge
•    Ledelse
•    Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
•    Individuelt interview
•    Gruppeinterview
•    Dokumentanalyse
•    Observation

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktører for at understøtte, at målene for borgerne opnås.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 3.d
Det ses at: 

•    Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktører

Indikator 3.d er bedømt ved oplysninger fra: 
•    Børn
•    Unge
•    Ledelse
•    Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
•    Individuelt interview
•    Gruppeinterview
•    Dokumentanalyse
•    Observation

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.
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Det er afgørende for kvaliteten, at tilbuddet understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at
tilbuddets viden og indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer målgruppens behov. Det kan for eksempel være i
forhold til kost, motion, rygning samt uhensigtsmæssig brug af rusmidler. Det kan også være i forhold til færden på sociale medier. Det
er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes værdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes
medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrørende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet. Et væsentligt led heri
er, at tilbuddet i sin pædagogiske indsats har fokus på at forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra
eventuelle magtanvendelser til løbende læring og forbedring af indsatsen. Desuden er det væsentligt, at tilbuddet forebygger vold og
overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere både har relevant faglig viden om forebyggelse af vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets målgruppe, og at de kan handle hensigtsmæssigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:

Fonden Egesborg i meget høj grad understøtter børnenes/de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel.
Børnene/de unge i meget høj grad trives i tilbuddet. 
Tilbuddet i meget høj grad respekterer børnenes/de unges værdighed, autonomi og integritet. 
Tilbuddet i meget høj grad tilrettelægger dagligdagen med et relevant hensyn til børnenes/de unges ønsker og behov. 
Tilbuddet i meget høj grad forebygger, håndterer og dokumenterer magtanvendelser.
Tilbuddet i meget høj grad forebygger, håndterer og dokumenterer vold og overgreb.

 

Vi vurderer med afsæt i ovenstående, at tilbuddet i deres indsats vedrørende dette tema ikke har kvalitetsudfordringer.  

Gennemsnitlig bedømmelse 5,0

$eg-print-section-heading-start$Sundhed og tr ivsel$eg-print-section-heading-end$

Sundhed og trivsel
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Kriterium 4

Tilbuddet understøtter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedømmelse af kriterium
Tilbuddet understøtter i meget høj grad borgernes selv- og medbestemmelse.

Socialtilsynet vægter følgende forhold i bedømmelsen:

•    At tilbuddet har en pædagogisk praksis, der afspejler respekt og lydhørhed for børnenes/de unges integritet, forudsætninger og
individuelle behov . 
Dette fremgår af interview med børn/unge, medarbejdere og ledelse samt iagttages ved deltagelse i fælles frokost på tilbuddet.

 

•    At tilbuddet systematisk arbejder med inddragelse af børnene/de unge, så de gives relevant medbestemmelse på eget liv og
hverdagen i tilbuddet.

Dette bedømmes på baggrund af fremsendt resultatdokumentation, Procesmodel for samskabende samtaler og ligeledes
understøttet af interview med børn/unge, medarbejdere og ledelse. Børn/unge, medarbejdere og ledelse oplyser, at der
kontinuerligt afholdes ungemøder med fast dagsorden i afdelingerne 

Af resultatdokumentationen fremgår det, at de tidligere udviklingssamtaler er blevet erstattet af samskabende samtaler med
barnet/den unge. Formålet med de samskabende samtaler er i højere grad, at kunne imødekomme barnets lov som lægger op til
en forøget inddragelse af barnet/den unge. 

Procesmodellen for samskabende samtaler indeholder følgende:

Der tages udgangspunkt i målene fra barnets plan/ungeplan.
Hvad tænker barnet/den unge selv der er brug for at udvikle på.
 Hvad kan jeg - ressourcefokuseret tilgang.
P-pladsen Livsfortælling - Mit liv

Emnerne samles til en fælles forståelse på tværs af myndigheder - forældre - aktører - barnet/den unge  

 

At tilbuddet understøtter og prioriterer børnenes/de unges ret til og mulighed for at kommunikere ønsker, behov og meninger. 

Af interview med børn/unge, medarbejdere og ledelse fremgår det at børnene/de unge frit kan italesætte deres meninger samt
fremkomme med individuelle ønsker og behov.

 

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af kriteriet, er fra 2025, medmindre andet er angivet.

$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 4$eg-print-section-heading-end$
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Indikator 4.a

Borgerne bliver hørt, respekteret og anerkendt.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 4.a
Det ses at: 

•    Tilbuddet har en pædagogisk praksis, der afspejler at børnene/de unge bliver hørt, respekteret og anerkendt 

Indikator 4.a er bedømt ved oplysninger fra:
•    Børn
•    Unge
•    Ledelse
•    Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
•    Individuelt interview
•    Gruppeinterview
•    Dokumentanalyse
•    Observation

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.

Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse på beslutninger vedrørende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres
ønsker og behov.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 4.b
Det ses at: 

•    Børnene/de unge i tilbuddet inddrages i beslutninger vedrørende sig selv. 
•    Børnene/de unge har indflydelse på beslutninger vedrørende hverdagen i tilbuddet. 

Indikator 4.b er bedømt ved oplysninger fra: 
•    Børn
•    Unge
•    Ledelse
•    Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
•    Individuelt interview
•    Gruppeinterview
•    Dokumentanalyse
•    Observation

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Kriterium 5

Tilbuddet understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedømmelse af kriterium
Tilbuddet understøtter i høj grad borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Socialtilsynet vægter følgende forhold i bedømmelsen:

 

•    At tilbuddets pædagogiske praksis afspejler viden om og prioritering af trivselsfremmende aktiviteter og tiltag .

Det fremgår af fremsendt beskrivelse af faktuelle ændringer i 2024 og understøttes af interview med børn/unge/medarbejdere
og ledelse. Ligeledes ses ved besigtigelse af tilbuddets fysiske rammer og faciliteter ved tilsynsbesøg.

Det beskrives i faktuelle ændringer i 2024 at tilbuddet i 2024 har deltaget i forskningsprojektet Væredygtige Unge i Naturen (VDU).
Projektet tager udgangspunkt i Red Barnets definition af natursocialt arbejde, hvor naturen danner ramme for fællesskab og
sociale aktiviteter, der kan styrke den psykosociale trivsel. Formålet med projektet er at give børn og unge, der er anbragt, flere
muligheder for gode oplevelser i naturen sammen med andre.

Tilbuddet ses at ligge i naturrige omgivelser og har etableret udemiljø med overdækket uderum, shelter, stor tipi med brændeovn,
bålsteder, huler i skoven m.v. Tilbuddet har ligeledes fået høns og der er får og køer fra nabogården til afgræsning.

 

•    At tilbuddet har en praksis, der understøtter og prioriterer børnenes/de unges adgang til sundhedsydelser . 
Dette bedømmes på baggrund af interview ved tilsynsbesøg 2024 hvor der fremkom udsagn fra børn/unge, medarbejdere og
ledelse som oplyste, at børn/ung har adgang til relevante sundhedsydelser. Der blev givet eksempler som læge, speciallæge,
psykolog og sundhedsplejerske.

 

At tilbuddets indsatser modsvarer børnenes/de unges behov i forbindelse med udvikling og/eller opretholdelse af deres fysiske og
mentale sundhed . 

Af interview med medarbejdere fremgår det at der tænkes i sund kost. Eksempelvis grovtoast frem for hvidt brød, altid grønt til
måltiderne, altid frisk frugt og det oplyses ligeledes, at en afdeling har 1-2 kødfrie dage. 

Ved tilsynsbesøg i 2022 og 2025 oplyser børn/unge og medarbejdere, at børn/unge opfordres/motiveres og støttes i at gå til
aktiviter uden for tilbuddet. Der fremkommer eksempler som ridning, træningscentre, svømning, cykelture m.v. 

 

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af kriteriet, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 5.a
Det ses at: 

•    Børnene/de unge trives i tilbuddet. 

Indikator 5.a er bedømt ved oplysninger fra: 
•    Børn
•    Unge
•    Ledelse
•    Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
•    Individuelt interview
•    Gruppeinterview
•    Dokumentanalyse
•    Observation

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.

Indikator 5.b

Borgerne har med støtte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 5.b
Det ses at: 

•    Børnene/de unge har adgang til relevante sundhedsydelser. 
•    Tilbuddet har mulighed for at ledsage børnene/de unge til nødvendige sundhedstilbud 

Indikator 5.b er bedømt ved oplysninger fra: 
•    Børn
•    Unge
•    Ledelse
•    Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
•    Individuelt interview
•    Gruppeinterview
•    Dokumentanalyse
•    Observation

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrørende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 5.c
Det ses at: 

•    Tilbuddet har en praksis, der afspejler viden og forståelse for fremme af børnene/de unges fysiske sundhed
•    Tilbuddet har en praksis, der afspejler viden og forståelse for fremme af børnene/de unges mentale sundhed

Indikator 5.c er bedømt ved oplysninger fra: 
•    Børn
•    Unge
•    Ledelse
•    Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
•    Individuelt interview
•    Gruppeinterview
•    Dokumentanalyse
•    Observation

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet

Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedømmelse af kriterium
Tilbuddet forebygger i meget høj grad magtanvendelser. 

Socialtilsynet vægter følgende forhold i bedømmelsen:

 

•    At tilbuddets pædagogiske indsats forebygger magtanvendelser   

Dette bedømmes ud fra fremsendt procedure for forebyggelse af magtanvendelser ved det driftsorienterede tilsyn i 2022.
Ligeledes fremsendt ved tilsynet i 2025 i form af forebyggelse af vold og overgreb som beskriver tilbuddets faglige tilgange som
anerkendende tilgang, low arrousel og tillidsbaseret tilgang der kan være forebyggende indsatser til at undgå brugen af magt. 

 

•    At tilbuddet sikrer opdateret viden om lov og regler om magtanvendelser. 

Det fremgår af fremsendt kompetenceplan 2025, at der er afholdt oplæg/kursus om skånsom magtanvendelse både som
genopfriskning og til nytilkomne medarbejdere hvilket ligeledes understøttes af interview med medarbejdere og ledelse.

•    At tilbuddet har faste procedurer for dokumentation, håndtering og læring af magtanvendelser.  

I interview med medarbejdere og ledelse oplyses det, at tilbuddet har faste procedure vedr. magtanvendelser. Procedurerne er
fremsendt til socialtilsynet i forbindelse med driftsorienteret tilsyn i 2022 og 2025.

Ligeledes har medarbejdere kunnet fortælle om deres procedure og forventet håndtering af magtanvendelser.

 

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af kriteriet, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Indikator 6.a

Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter, at magtanvendelser så vidt muligt undgås.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 6.a
Det ses at: 

•    Tilbuddets pædagogiske praksis medfører, at magtanvendelser så vidt muligt undgås. 
•    Tilbuddet har opdateret viden og færdigheder, der understøtter at magtanvendelser undgås.  

Indikator 6.a er bedømt ved oplysninger fra: 
•    Børn
•    Unge
•    Ledelse
•    Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
•    Individuelt interview
•    Gruppeinterview
•    Dokumentanalyse
•    Observation

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.

Indikator 6.b

Tilbuddet kan håndtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og følge op på disse med henblik på løbende læring og
forbedring af indsatsen.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 6.b
Det ses at: 

•    Tilbuddet har en praksis for, hvordan der tages ved lære af magtanvendelser med henblik på forebyggelse
•    Tilbuddet har en praksis der sikrer kvalitet i dokumentation og indberetning af magtanvendelser. 

Indikator 6.b er bedømt ved oplysninger fra: 
•    Børn
•    Unge
•    Ledelse
•    Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
•    Individuelt interview
•    Gruppeinterview
•    Dokumentanalyse
•    Observation

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedømmelse af kriterium
Tilbuddet forebygger i meget høj grad vold og overgreb.

Socialtilsynet vægter følgende forhold i bedømmelsen:

•    At tilbuddets pædagogiske indsats understøtter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet . 
Dette bedømmes ud fra indberettede faglige tilgange og metoder på tilbudsportalen. Medarbejdere har ligeledes fortalt om,
hvordan de sikrer og forebygger, at der ikke sker vold og overgreb i tilbuddet.

 

•    At tilbuddet sikrer opdateret viden om forebyggelse, håndtering og læring i forhold til vold og overgreb. 
Det fremgår af fremsendt materiale om forbyggelse af voldsomme episoder og procedure for forbyggelse af vold og overgreb. 

 

•    At tilbuddet har en systematisk praksis for at registrere og dokumentere vold og overgreb. 

Medarbejdere og ledelse har oplyst , at tilbuddet har en beredskabsplan og der foreligger en detaljeret skriftlig procedure for
forebyggelse af vold og overgreb. 

Medarbejdere har i 2023 oplyst, at der på tilbuddet forefindes et riv, kradseskema til registrering. 

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af kriteriet, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Indikator 7.a

Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 7.a
Det ses at: 

•    Tilbuddet har en pædagogisk praksis, der forebygger vold og overgreb
•    Tilbuddet har opdateret viden og færdigheder, der understøtter at vold og overgreb undgås.  

Indikator 7.a er bedømt ved oplysninger fra: 
•    Børn
•    Unge
•    Ledelse
•    Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
•    Individuelt interview
•    Gruppeinterview
•    Dokumentanalyse
•    Observation
•    indberetninger på Tilbudsportalen

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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En væsentlig forudsætning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmæssig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En
kompetent og ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og økonomisk forsvarligt, sætte rammerne for
tilbuddets strategiske udvikling og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug af ikkefastansatte medarbejdere med
borgerrelaterede opgaver, et væsentligt element.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Fonden Egesborg i meget høj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets organisering i meget høj grad er hensigtsmæssig og understøtter, at borgerne trives i
tilbuddet. 
Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i meget høj grad har fokus på tilbuddets strategiske udvikling. 
Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i meget høj grad prioriterer relevant uddannede medarbejdere og vedligeholdelse af
medarbejdernes kompetencer. 
Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i meget høj grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel for medarbejderne. 

 

Gennemsnitlig bedømmelse 4,9

$eg-print-section-heading-start$Organisation og ledelse$eg-print-section-heading-end$

Organisation og ledelse

Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedømmelse af kriterium
Tilbuddet har i meget høj grad en kompetent ledelse.

 

Det vægtes i bedømmelsen:

At ledelsen udøver en ledelsesmæssig praksis, der afspejler de nødvendige kompetencer til at lede tilbuddet . 

At ledelsen har relevant uddannelse og erfaring. 

At tilbuddet prioriterer vedligeholdelse og opkvalificering af ledelsens kompetencer

At tilbuddet prioriterer ekstern supervision for medarbejdere og ledelse.

At tilbuddet prioriterer interne fora til faglig og personalemæssig sparring.

At tilbuddets bestyrelse/øverste ledelse er aktive i den strategiske og organisatoriske ledelse af tilbuddet. 
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Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 8.a
Ledelsen har relevant uddannelse og erfaring .

Dette bedømmes på baggrund af interview med ledelsen hvor det oplyses, at leder har en lang pædagogisk og ledelsesmæssig
erfaring. Dette understøttes af leders CV på Tilbudsportalen.

Souschef/stedfortræder er uddannet socialrådgiver, har en Coaching uddannelse samt en diplomuddannelse i ledelse. 

Ledelsens uddannelse og erfaring fremgår ligeledes på fremsendt oversigt over nuværende ansatte.

 

Ledelsen opdateres løbende med nødvendige kompetencer.

Dette bedømmes på baggrund af at leder oplyser, at han er i gang med en diplomuddannelse i ledelse. Hvilke ligeledes fremgår af
fremsendt liste over nuværende medarbejdere og af resultatdokumentation.

Det fremgår ligeledes af interview med ledelsen samt af fremsendt materiale, at souschef/stedfortræder er påbegyndt en 4-årig
neuroaffektive psykoterapeut uddannelse.

Det er ligeledes oplyst af ledelsen samt fremgår af fremsendt resultatdokumentation, at ledelsen løbende deltager i
arrangementer udbudt af LOS, Socialstyrelsen og andre relevante udbydere. Der fremgår konkrete oplysninger om
Temadage/oplæg/undervisning som ledelsen er tilmeldt.

 

Ledelsen udøver en ledelsesmæssig praksis, der afspejler de nødvendige kompetencer til at lede tilbuddet .

Dette bedømmes på baggrund af at medarbejdere gentagende gange ved interview, beskriver ledelsen som synlige, nærværende
og lydhør i deres ledelse af medarbejdere samt som kompetente til at lede tilbuddet. 

Af tidligere og nuværende oplysninger fra ledelsen og af fremsendt materiale/dokumentation fremgår det, at ledelsen på
tilbuddet løbende udvikler og  igangsætter organisatoriske tiltag som eksempelvis opdelingen af børnene/de unge, teams
opdeling, udarbejdelse af Ydelsesbeskrivelse/Personalehåndbog/plan for Introduktion af nye
medarbejdere/Retningslinjer/procedure, Supervision for medarbejdere og ledelse, Samarbejdsaftale med ekstern psykolog,
planlægning af kompetenceudvikling m.v. De løbende tiltag igangsættes og udvikles for, at optimere indsatsen og sikre kvaliteten i
tilbuddet. 
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Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 8.b
Tilbuddet har ekstern supervision for ledelse og medarbejdere.

Dette bedømmes på baggrund af at medarbejdere og ledelse oplyser, at der er faglig supervision til medarbejdere og ledelse. Det
oplyses at, der er indgået aftaler og foretaget bookning i forholder til eksterne supervisorer. 

Af fremsendt materiale fremgår det at ledelsen modtager ledelsessupervision ca. hver 6. uge hvilke planlægges for et halvt år ad
gangen med ledelsessupervisor. 

Ved nuværende og tidligere tilsyn oplyses det, at der er indgået en samarbejdsaftale med en eksterne psykolog som ud over en
række opgaver relateret til indsatsen med de anbragte børn/unge yder fast kontinuerligt supervision af medarbejdere ca. hver 6.
uge. Der gives også mulighed for individuelt supervision ved behov. Socialtilsynet har fået fremsendt tilbuddets aftalebeskrivelse
med eksterne psykologer.

 

Tilbuddet benytter sig af ekstern sparring for ledelse og medarbejdere.

Dette bedømmes på baggrund af at medarbejdere og ledelse har oplyst at der løbende benyttes ekstern sparing med eksterne
supervisorer.

Tilbuddet har tidligere i høringssvar fremkommet med eksempler på ekstern sparring, som eksempelvis en psykolog der har lavet
legeterapi i en konkret sag, til sparring når der har været fastholdelse eller udfald i adfærden.

Tilbuddet sparre også løbende med anbringelses konsulenter, skoletilbud, Los, Social Tilsyn Øst m.v.

Ud over ekstern sparing har ledelse og medarbejdere gentagen gange refereret til tilbuddets interne sparring. Der afholdes
kontinuerligt personalemøde hver 14. dag samt praktiseres løbende sparring mellem medarbejdere og ledelse.

Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 8.c
Tilbuddet har en kompetent  bestyrelse.

Dette bedømmes på baggrund af at, bestyrelsen i Fonden Egesborg, består af 3. medlemmer med relevant baggrund og
kompetencer inden for det socialpædagogiske område, økonomi og skoleområdet. Der ses at være indsat en
medarbejderrepræsentant efter ny lovgivning på området. Bestyrelsen består derfor af 4 bestyrelsesmedlemmer pr. 1. februar
2022

 

Tilbuddet har en aktiv bestyrelse.

Dette bedømmes på baggrund af at leder giver udtryk for tilfredshed med bestyrelsen og at det opleves, at bestyrelsen udviser
engagement og interesse for tilbuddets drift og praksis. 

 

Socialtilsynet har i forbindelse med tilsynet for 2023 modtaget en opdateret liste over bestyrelsesmedlemmerne. Denne liste er
sammenholdt med de nye regler om bestyrelsens sammensætning i lov om socialtilsyn § 14, stk. 1-3. Socialtilsynet vurderer, at
bestyrelsen er uafhængig.
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Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedømmelse af kriterium
Tilbuddets daglige drift varetages i meget høj grad kompetent.

 

Det vægtes i bedømmelsen:

At ledelsen sikrer den enkelte det enkelte barns/den enkelte unges kontakt og adgang til professionelle. 

At ledelsen sikrer vedligeholdelse og udvikling af medarbejdernes kompetencer. 

At ledelsen prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel og begrænset personalegennemstrømning og sygefravær. 
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Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstrækkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 9.a
Ledelsen sikrer børnene/de unge har mulighed for tilstrækkelig og stabil personalekontakt svarende til deres behov.

Dette bedømmes på baggrund af at børnene/de unge ved nuværende og tidligere tilsyn giver udtryk for tilfredshed med den
kontakt de har til medarbejdere.

Ligeledes fremgår det af interview/samtale med børn/unge, medarbejdere og ledelse, at der på tilbuddet er en
kontaktpædagogordning med en primær og sekundære kontaktpædagog som er med til, at sikre barnet/den unge en god og stabil
personalekontakt.

 

Ledelsen sikrer at borgerne mødes af personale  med relevante kompetencer.

Dette bedømmes på baggrund af fremsendt oversigt over medarbejdere samt af udleveret personalehåndborg hvor det fremgår,
at medarbejdernes kompetencer består af en bred vifte af faglige kompetencer, der afspejler behovet i den indsats der daglig
ydes for at sikre børnenes/de unges trivsel og udvikling.

Ledelsen oplyser, at det ligeledes er det, der tages udgangs punkt i når der rekrutteres nye medarbejdere.

Medarbejdere oplyser ved gentagende interview at, de nuværende kompetencer opleves at dække behovet. 
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Indikator 9.b

Personalegennemstrømningen på tilbuddet er ikke på højere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.

Bedømmelse  4

Bedømmelse af Indikator 9.b
Tilbuddets personalegennemstrømning er ikke højere end på sammenlignelige arbejdspladser.

Dette bedømmes på baggrund af oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn. Af fremsendt oversigt over fratrådte
medarbejdere fremgår det af der er 2 medarbejdere som er fratrådt deres stilling siden tilsynet sidste år. Leder oplyser ved
tilsynsbesøget om årsagen til fratrædelserne og oplyser tillige, at en af de to medarbejder er på vej tilbage. 

Det tilføjes dog, at det af senest årsrapport på Tilbudsportalen som er fra 2021 fremstår en forhøjet personalegennemstrømning.
Det er tidligere påpeget, at der på tilbuddet løbende tages højde for antallet af indskrevne børn/ung i relation til
personalenormering.

 

På baggrund af tilsynsbesøget vurderes det, at personalegennemstrømningen medfører en lav risiko for tilbuddets kvalitet.

Dette bedømmes på baggrund af at det fremgår af interview med ledelse og medarbejdere, at der samlet set ikke vurderes at
være en personalegennemstrømning der har en negativ indvirkning på tilbuddets kvalitet.

Af fremsendt materiale fremgår det, at tilbuddet anvender relevante tilgange og metoder, råder over faglige kompetencer og har
et værdisæt som samlet set bidrager positivt til kvaliteten på tilbuddet.

Indikator 9.c

Sygefraværet blandt medarbejderne er ikke på højere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 9.c
Tilbuddets sygefravær er ikke højere end på sammenlignelige arbejdspladser.

Dette bedømmes på baggrund af tilbuddets seneste årsrapport på Tilbudsportalen .

 

Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har ikke indikeret et højt sygefravær. 
På baggrund af tilsynsbesøget vurderes det at sygefraværet medfører en lav risiko for tilbuddets kvalitet.

Dette bedømmes på baggrund af at børn/unge og medarbejdere oplyser, at de ikke oplever et højt sygefravær. Ligeledes ses det
af fremsendt materiale, at tilbuddet benytter sig af faste vikarer.

Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmæssig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelægge og udøve en
systematisk pædagogisk indsats.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 9.d
Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmæssig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelægge og udøve
en systematisk pædagogisk indsats.

Dette bedømmes på baggrund af, at tilbuddet anvender faste vikarer som er tilknyttet tilbuddet. Både børn og medarbejdere har
ved gentagende tilsyn oplyst, at de vikarer der bliver benyttet, har et godt kendskab og samarbejde med børn og medarbejdere
på tilbuddet.
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Det er afgørende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige,
relationelle og personlige kompetencer, der er nødvendige i forhold til tilbuddets målsætninger og målgruppe, de metoder tilbuddet
anvender, samt borgernes aktuelle behov. Herunder skal børn og unge sikres en tryg hverdag og opvækst med nære og stabile
relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus på, hvordan de nødvendige
kompetencer sikres på såvel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt
aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, møder borgerne med respekt for den
enkeltes behov og forudsætninger samt har fokus på borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Fonden Egesborgs medarbejdere i meget høj grad har relevante faglige, relationelle og personlige
kompetencer.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget høj grad har strategisk fokus på udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes
kompetencer. 
Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne i høj grad møder borgerne med respekt for den enkeltes behov, forudsætninger og
retssikkerhed. 

Gennemsnitlig bedømmelse 4,5
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Kompetencer

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til målgruppens behov og tilbuddets metoder

Bedømmelse af kriterium
Tilbuddets medarbejdere besidder i meget høj grad relevante kompetencer i forhold til målgruppens behov og tilbuddets
metoder.

 

Det vægtes i bedømmelsen:

At tilbuddet har relevante faglige kompetencer i forhold til målgruppens behov.

At metoder og tilgange afspejles i praksis.

At medarbejderne har relevante relationelle og personlige kompetencer, der modsvarer målgruppen og borgernes individuelle
behov og forudsætninger.

At tilbuddet prioriterer et strategisk fokus på udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer, herunder
specialistkompetencer.

$eg-print-section-heading-start$    Kr iter ium 10$eg-print-section-heading-end$
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Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med
målgruppen og tilbuddets metoder.

Bedømmelse  4

Bedømmelse af Indikator 10.a
Medarbejderne har relevant uddannelse, erfaring og opdateret viden .

Dette bedømmes på baggrund af fremsendt oversigt over medarbejdere. Ligeledes fremgår der af Ydelsesbeskrivelse for Fonden
Egesborg samt personalehåndbog en beskrivelse af de uddannelses- og erfaringsmæssige kompetencer der vægtes på tilbuddet.

Det fremgår af tidligere fremsendt oplysningsskema, at der på tilbuddet er igangsat en procedure med oprettelse af en
kompetence-bank, med dokumentation for de enkelte medarbejders kompetencer.

Af fremsendt kompetenceudviklingsplan fremgår det at der på tilbuddet er afholdt samt afholdes temadage, kurser og
undervisning indenfor relevante emner som kan bidrage til øget og opdateret viden hos tilbuddets medarbejdere.

Det beskrives ligeledes i kompetenceudviklingsplanen at der på tilbuddet er et kursusudvalg, der består af en medarbejder fra
hver afdeling, samt ledelsen. Kursusudvalget planlægger kommende kurser og uddannelser for personalegruppen. 

 

 

Medarbejderne kan redegøre for anvendelse af tilgange og metoder i praksis.

Dette bedømmes på baggrund af gentagende interview med medarbejdere som kan redegøre for, hvordan de faglige tilgange og
metoder anvendes i praksis.

Medarbejdere har ved nuværende og tidligere tilsynsbesøg fremkommet med konkrete eksempler på hvordan de benyttet
faglige tilgange og metoder i deres praksis.

 

Tilbuddet har en kompetenceudviklingsplan der sikrer, at tilbuddet opdateres med nødvendige kompetencer.

Dette bedømmes på baggrund af, at der i fremsendt kompetenceudviklingsplan er beskrevet om gennemført, igangværende og
kommende kompetenceudvikling på tilbuddet.

Af fremsendt oversigt over nuværende medarbejdere fremgår der ligeledes oplysninger om efteruddannelse, opdateret viden og
kursusforløb.

Af tidligere og nuværende oplysninger fra medarbejdere og ledelse er der medarbejdere der er påbegyndt/gennemført
specifikke uddannelser under deres ansættelser på tilbuddet.

Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante
kompetencer.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 10.b
Det er afspejlet i samspillet med borgerne, at medarbejderne har relevante kompetencer.

Dette bedømmes på baggrund af at, børnene/de unge gentagende gange har givet udtryk for, at de trives og er glade for
kontakten med medarbejderne. Børn/unge har ved nuværende og tidligere tilsynsbesøg fortalt om sports- og fritidsaktiviteter,
ture ud af huset eller aktiviteter på tilbuddet hvor de oplever en god kontakt med medarbejdere.

Der er ved nuværende og tidligere tilsyn foretaget iagttagelser og observationer ved tilsynsbesøget, hvor der observeres et godt
samspil mellem børnene/de unge og medarbejdere. Ved nuværende tilsyn var socialtilsynet deltagende ved aftensmaden og her
blev der iagttaget en hyggelig, god og åben stemning.

Af tidligere oplysninger fremgår det, at anbringende kommuner er positive i forhold til udviklingen af de unge på tilbuddet.
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De fysiske rammer udgør en central del af et tilbud, både som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted.
Det er derfor væsentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understøtter målgruppens behov og formålet med
indsatsen, herunder at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at:
De fysiske rammer på Fonden Egesborg i meget høj grad understøtter formålet med tilbuddets indsats og er velegnede til
målgruppen. 
De fysiske rammer i meget høj grad understøtter børnenes/de unges trivsel og tryghed.
De fysiske rammer i meget høj grad tilgodeser børnenes/de unges behov for både fællesskab og privatliv.
Værelser, fællesarealer og faciliteter i høj grad fremtræder velholdte og hjemlige. 

Vi vurderer med afsæt i ovenstående, at tilbuddet i deres indsats vedrørende dette tema ikke har kvalitetsudfordringer.  

Gennemsnitlig bedømmelse 5,0
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Fysiske rammer
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Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understøtter borgernes udvikling og trivsel

Bedømmelse af kriterium
Tilbuddets fysiske rammer understøtter i meget høj grad børnenes/de unges udvikling og trivsel.

Socialtilsynet vægter følgende forhold i bedømmelsen:

•    At de fysiske rammer og faciliteter er tilpasset målgruppen og tilbuddets målsætning.

Det fremgår af tilsendt ansøgning om ændring i eksisterende tilbud i 2024 samt medarbejder- og ledelsesinterview , at der er et
stort fokus på at give børnene/de unge et inde- og udemiljø, hvor der specifikt tages højde for målgruppens alder og udfordringer.
Tilbuddet prioriterer naturen og skaber udefaciliteter som kan imødekomme børnene/de unges ønsker og behov samt giver
mulighed for spændende aktiviteter og fællesskaber. Tilbuddet er med i projektet, Væredygtige Unge i Naturen som arbejder for
at styrke mental sundhed hos børn og unge, der er anbragt på døgninstitutioner. Socialtilsynet har iagttaget, at der er udemiljø
med bålhus, shelter, legeplads, have, skov mv. som giver mangeartede muligheder for leg og aktiviteter. 

 

•    At de fysiske rammer og faciliteter fremstår velholdte og hjemlige.

Dette bedømmes på baggrund af socialtilsynets besigtigelse af de fysiske rammer og faciliteter i 2024 og 2025 samt medarbejder-
og ledelsesinterview

 

•    At tilbuddet sikrer og respekterer borgernes selvbestemmelse og selvstændighed i brug og indretning af egne værelser.

Det fremgår af interview med børn/unge samt af iagttagelser af børn/unges værelser ved tilsynsbesøget i 2024 og 2025.
Værelserne ses indrettet meget forskelligt med interessevalg og inventar som kan imødekomme den enkeltes ønsker og behov.

 

Ansøgning om væsentlig ændring - tidligere afgørelse med vilkår 

Tilbuddet ansøgte i foråret 2024 om godkendelse af ny afdeling, Lærkegården beliggende på naboejendom, Præstetoften 26,
4735 Mern. Lærkegården ønskes godkendt med 6 pladser til målgruppe i alderen fra 7 - 14 år. Ved indskrivningstidspunktet højest
fra 12 år.

Socialtilsynet godkendte den nye afdeling, Lærkegården med en vurdering af, at ændringerne medfører en styrket kvalitet i form
af øget fysiske rammer og faciliteter der i højere grad kan understøtte børnenes/de unges trivsel og udvikling samt i højere grad
tilpasse indsatsen individuelt efter barnets/den unges alder, støttebehov, ønsker og behov. 

Grundet manglende særskilt toilet og bad til medarbejderne blev godkendelsen oprettet som en afgørelse med vilkår. Der blev
udstedt et vilkår om, at der på Lærkegården skulle påbegyndes etablering af bad og toilet til medarbejderne, senest 12 måneder
efter tilbuddets påbegyndelse af lejemålet på Præstetoften 26, 4735 Mern.

Socialtilsynet er løbende blevet orienteret om byggeprocessen og ved det driftsorienteret tilsyn i 2025 har Socialtilsynet besigtiget
de fysiske rammer og konstateret, at der er etableret et toilet/bad til medarbejderne inden for vilkårets tidsfrist. Socialtilsynet
vurderer dermed, at tilbuddet har opfyldt vilkåret, hvorfor det fjernes, og tilbuddet vil herefter modtage en godkendelse uden
vilkår. 

 

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af kriteriet, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Side 33 af 3815-10-2025



Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 14.a
Det ses at: 

•    Tilbuddets indretning understøtter børnene/de unges ret til privatliv og muliggør fællesskab
•    Tilbuddets fysiske rammer inde og ude understøtter børnene/de unges trivsel og tryghed

Indikator 14.a er bedømt ved oplysninger fra: 
•    Børn
•    Unge
•    Ledelse
•    Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
•    Individuelt interview
•    Gruppeinterview
•    Observation

•   Dokumentanalyse

 

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af indikatoren, er fra 2024, medmindre andet er angivet.

Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter imødekommer borgernes særlige behov.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 14.b
Det ses at: 

•    De fysiske rammer inde og ude er velegnede til målgruppen. 
•    Tilbuddets faciliteterne er velegnede til målgruppen. 

Indikator 14.b er bedømt ved oplysninger fra: 
•    Børn
•    Unge

•    Ledelse
•    Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
•    Individuelt interview
•    Gruppeinterview
•    Dokumentanalyse

•    Observation

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.

Bedømmelse  5

Bedømmelse af Indikator 14.c
Det ses at: 

•    Børnene/de unge inddrages i indretning af eget værelse
•    Børnene/de unge inddrages i udformning og indretning af fællesarealer og faciliteter. 

Indikator 14.c er bedømt ved oplysninger fra: 
•    Børn
•    Unge
•    Ledelse

•    Medarbejdere

Oplysningerne er indhentet ved:
•    Individuelt interview
•    Gruppeinterview
•    Dokumentanalyse
•    Observation

Kilder, der er anvendt til bedømmelse af indikatoren, er fra 2025, medmindre andet er angivet.
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Økonomi

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Fonden Egesborg  i høj grad har den fornødne økonomiske kvalitet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i høj grad er økonomisk bæredygtigt. 

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets økonomi i høj grad giver mulighed for at levere den fornødne kvalitet i tilbuddet i forhold til
prisen og i forhold til tilbuddets målgruppe.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets økonomi i høj grad er gennemsigtig. 

$eg-print-section-heading-start$Økonomi$eg-print-section-heading-end$

Økonomi

Økonomi 1

Er tilbuddet økonomisk bæredygtigt?

Bedømmelse af kriterium
Konklusion
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet er økonomisk bæredygtigt.

 

Vurderingsbaggrund
Vi har vurderet tilbuddet på baggrund af revisionspåtegning på årsregnskab.

 

Begrundelse

Der er ikke konstateret væsentlige bekymrende forhold.
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Økonomi 2

Giver tilbuddets økonomi mulighed for den fornødne kvalitet i forhold til prisen og målgruppen?

Bedømmelse af kriterium
Konklusion
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har mulighed for at levere den fornødne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og i forhold til
tilbuddets målgruppe.

 

Vurderingsbaggrund
Vi har vurderet tilbuddet på baggrund af årsregnskab, årsrapport på Tilbudsportalen, budget og lønomkostninger til øverste leder.
.

 

Begrundelse

Der er ikke konstateret væsentlige bekymrende forhold.
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Økonomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets økonomi?

Bedømmelse af kriterium
Konklusion
Socialtilsynet vurderer, at der er gennemsigtighed i tilbuddets økonomi.

 

Vurderingsbaggrund
Vi har vurderet tilbuddet på baggrund af årsregnskab, årsrapport på Tilbudsportalen og budget.

 

Begrundelse

Der er ikke konstateret væsentlige bekymrende forhold.
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Spindelvævet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt på syv temaer. Formålet med
illustrationen er, at give tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering på baggrund af den samlede rapport. De
(scoringerne) repræsenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvævet er først og fremmest ment som et dialogredskab
mellem socialtilsynet og tilbuddet.
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Spindelvæv
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Kilder
Andet
Øvrige dokumentkilder
Medarbejderoversigt
Borgeroversigt
Dokumentation
Pædagogiske planer
Barnets plan og ungeplanen
Bestyrelsesoversigt

Beskrivelse
Faktuelle ændringer. -
Oplysningsskema. -
Oversigt over indskrevne borgere. -
Oversigt over bestyrelse. -
Oversigt over fraflyttede borgere. -
Oversigt over nuværende medarbejdere. -
Oversigt over frafratrådte medarbejdere. -
Oversigt over ikkefastansatte medarbejdere. -
Kompetenceudviklingsplan. -
Resultatdokumentation. -
Ændret BBR – Vordingborg kommune. -
Proces model – samskabende samtaler. -
Sagsakter: eksempler på myndighedsplaner, statusrapporter – 1 barn/ung fra hver afdeling. -
Forebyggelse af voldsomme episoder. -
Procedure for forebyggelse af vold og overgreb. -
Billede af brønddæksel, personalebadeværelse (i forbindelse med bad/toilet til medarbejderne).
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Datakilder

Kilder
Medarbejdere
Ledelse
Borgere
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Interviewkilder

Kilder
Ledelse
Borgere
Medarbejdere

$eg-print-section-heading-start$Observationskilder$eg-print-section-heading-end$

Observationskilder
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